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CONVENIO DE COOPE R.IE':CIGN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS ¥ REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO (SENRES) Y
EL CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES (CONADIS)

COMPARECIENTES:

En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrite Metropolitano, el dia 20 de
junio del 2007, comparecen a la celebracidn del presente CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, por una parte el Sr. Richard
Espinosa Guzman, B.A, en calidad de Secretaric Nacional Técnico de la
Secrotaria Macional Técnica de Desarmllc de Recursos Humanos ¥
Remuneraciones del Secter Pablico, y que para el efecto del presente convenia
se denominara SENRES; y por ofra, el sefior Xavier Torres Correa, Presidents
del Directario del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, encargado
mediante Acuerdo de la Vicepresidencia de la Replblica No, D027 y el Dr.
Ramiro Cazar Flores, Director Ejeculive del Conssjo Nacional de
Discapacidades, que en adelante se denominara CONADIS; quienes de
comin acuerdo suscriben el presente documento, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

La SENRES es la Secretaria Naecional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico, con perscneria jurldica de
darzcho publico, autonomia téenica, funcional, administrativa y financiera, con
jurisdiccion naclonal y domiciiio en la ciudad de Quito; ejerce la rectoria de la
administracién del desarollo Institucional y de recursos humanos, Y
remuneracionss del sector publico.

De conformidad con los articulos 54 literal i) y 57 literal o) de la Ley Organica
de Servicio Civil y Carera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
Remuneraciones del Sector Publico - LOSCCA, la SENRES tiene
competencias para coordinar programas especificos de capacitacion y para
celebrar convenios con entidedes piblicas y privadas, nacionales y extranjeras
{en el &mbito de su competencia) y de recursos humanos del sector piblico.

El Consejo Nacisnal de Discapacidades, CONADIS, es una persona juridica de
Derecho Publico con jurisdiccion nacienal, que se encarga de formular politicas
nacionales, relacionadas con las discapacidades; planifica scclones gue
permitan el fortalecimiento de programas de prevencion, atencion e integracion
de personas con discapacidad, realiza investigaciones y coordina las acciones
que en rei::u&n can las discapacidades realicen los organismos publicos y
prrn.radns comresponde ademés alender juridicamente las derechos da las
as con discapacidad

*?‘ dla Ley 2008-28, Reformatoria al Codige del Trabajo, publicada en
£ gkslrn. ficial No. 198, de 30 de enero del 2008, 55 genera la ubilgatﬁnedan&
B sectmih tiklico v orvado oam que 128 personas con discepecidad deban =ser
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insertadas en las entidades del Estado ¥ en empresas privadas bajo el
siguiente texto. *El empleador pdblico o privado que cuente con un minime de
veinte ¥ cinco trabajadores, esta cbligado a contratar, al menos, a una persona
con discapacidad, en labores permanenies gue s8 consideren apropiadas en
relacidn con sus conocimiemtos, condicién fisica y aptitudes individuales,
ohservandose los prncipios de equidad de génerc vy diversidad de
discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contando desde la
fecha de su publicacién el Registro Oficial. En el segunde afio, la contratacion
serd del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afie el 2%, en el cuarto
afic el 3% hasta llegar al quinto afe en donde |a contratacicn serd del 4% del
total de los trabajadores, siendo ese porcentaje fijo gue se aplicara en los
sucasivos afos™.

La misma norma legal sefiala expresamente las sanciones por el
incumplimiento de acuerdo con el siguiente texte; “El empleador que incumpla
con Io dispuesto en este numeral, serd sancionado con una multa mensual
equivalente a diez remuneraciones bésicas minimas unificadas del trabajador
en general, y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, |a respectiva
autoridad nominadora serd sancionada administrativa y pecuniariament2 con
un suelds basico: multa ¥ sancidn gue sardn impuestas por el Director Genaral
del Trabajo, hasta que se cumpla la obligacion.."

Los recursos gue se recauden producto de fa sancion a esta inobservancia, por
parte de las empresas y entidades del Estado, estaran destinados en
porcentajes fguales al Ministerio del Trabajo y al CONADIS, con el fin de
fortalecer sus programas de supervision y control; asl como a los programas
de discapacidades previstas en Ia Ley de Discapacidades, respectivamente.

Con fecha 2 de mayo de 2008, se suscribid el convenio marco de Cooperacien
entre el CONADIS y la SENRES, para el empleo de personas con discapacidad
en el sector plblico

SEGUNDA.- OBJETO:

Con estos antecedentes, la SENRES y el CONADIS, convienen en celebrar &l
presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, con la finalidad de
colaborar conjuntamente para velar por la aplicacion de los derechos vy
garantias que la Constitucidn y demas leyes sustantivas que reconocen a las
personas con discapacidad; vy, en particular para el cumplimiento de la Ley
2006-28, Reformatoria al GCodigo del Trabajo. en lo comespondiente a la
insercién laboral, en especial la materializacion de las disposiciones gue
obligan a emplear a8 personas con discapacidad en el sector piblico; an
estracha cooperacidn con las Federaciones Nacionales de Personas con
Dizscapacidades del Ecuador. El Plan de Capacilacion para Personas con
Discapacidad se disefiard conjuniamentz entre las dos instiuciones antes
- -geflaladas; con los aspories y necesidades especificas de capacitacion,
R — ﬁmas por las Federaciones Nacionales de Personas con Discapacidad. .,[-
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TERCERA.- OBLIGACIONES:

- SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS ¥ REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO:
For el presente convenio la SENRES se obliga a!

a) Facilitar las instalaciones de la Institucién, para los cursos de
capacitacion que se realicen en la ciudad de Guito.

b} Asignar yio contratar, facilitadores para procesos de capacitacion y
sansibilizacion.

) Ewvaluar los eventos de capacitacion para poblacién con discapacidad,

d) Legalizar los certificados de capacitacion conjuntemente con el
representante legal del CONADIS.

o) Determinar los costos de los eventos que deberan sjecutarse fuera de la
cludad de Quito, con presupuesto del CONADIS, en funcion de los
siguientes rubres: page-hera del instructor externo confraetade, matenal,
diplomas y transporie.

f] Conformar un banco de elegibles, con [as personas gue han participado
en los eventos de capacitacidn, g mismo que sera dado a conooer a las
entidades plblicas para su posible insercion laboral Yy dal que
obligatoriamente se debe seleccionar los aspirantes.

g) Motivar a las entidades del sector piblico sobre |a necesidad de ineluir
personal con discapacidad en sus instituciones.

n) En fo posible la SENRES podra incluir en la nomina de Capacitadores de
planta y contratados, a profeslonales con discapacidad, gue tengan
condiciones écnicas para dar capacitacion en temas especificos.

Il.- CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES!

g) Asesorar & la SENRES en los temas relacionados con |as
discapacidades (instructores y coordinadores de eventos).

b) Apoyar la organizacion y ejecucion de los programas de capacitacion
para personas con discapacidad en todas las provincias, a traves de las
Coordinaciones Provinciales de Discapacidades.

¢) Asignar recursos del presupuesto institucional del CONADIS, para la
organizacién v eiecucion del Plan de Capacitacion para Parsonas con
Discapacidad.

— d) Cuande el caso amerita, cubrir el valor de viaticos, subsistencias y
movliizaciones para los instructores externos & SENRES y CONADIS,
cuando los eventos de capecitacion se realicen fuera de la cludad de
Quito.

=== g) Supervisar y evaluar el cumplimiento del objeto del convenio, a traves

;:,__,-—_},del equipo técnico responsable, \
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.. fy Seleccionar los candidatos y enviar la lista de participantes para cada
une de los eventos de capacitacion que la SENRES organice.
g} Elaborar y gjecutar un Plan sistematico y progresivo de insercion laboral
de persenas con discapacidad al sector piblico para cinca afios,

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Nombrar coordinadores para el disefio, organizacion y ejecucidn del
Plan de Capacitacién para Personas con Discapacidad.

by Coordinar Jos eventos de capacitacion con los directivos de [as
asociaciones provinciales de personas con discapacidades

¢} Intercambiar informacion para el mejoramienta del plan

d) Las dos instituciones promoveran, de manera obligatoria, |a
carnetizacién de las personas con discapacidades

&) Coordinar con &l propésite de que CONADIS provea la base datos de las
personas que vayan a ser capacitadas o que lo fueron, con el respeciivo
perfil, con la finalidad de penerias a disposicidn de ias instituclones que
raquieran este personal.

fi} CONADIS se compromete con SENRES en el evento de que SENRES
envie informacion relativa a personas con discapacidades, que cusnten
son earnet del COMADIS, la informacién proporcionada debera ser
eonvalidada por COMADIS a travéz de su base de datos

f) Motivar y supervisar el cumplimiento de la Insercion laboral de las
personas con discapacidad en el sector plblico

CUARTA.- REGIMEN Y TIEMPO DE DURACION DE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION:

Los eventos de capacitacion serdn presenciales y obligatorios para ios
szistentes inscritos. en los tiempos que fueren establecidos por la SENRES.

Debe- dejarse aclarado que este convenio considerara para los eventos de
capacitacién que se iniciaran después de la suscripcion de! presenta convenio,
a las personas gue no pudieron concluir los eventos de capacitacion gue
estaban previstos entre [os meses de enero y marzo de 2007.

QUINTA.- FINANCIAMIENTO:

El CONADIS come parte de su astividad entregara a SENRES la suma de
USD$ 2.000, 00, incluido IVA, en concepto de financiamiento de cada evento a

—— realizarse: respaldandose para su justificacion de gasto lo establecido en la
clausula sexta de este convenio.

; El pago correspondiente por cada evento a realizarse, se lo hara de manera
—anticipada, cinco dias habiles de ejecutarse el mismo. Para iniciar el evento se
- deberd presentsr el correspondiente presupuesio aprobado ¥ la respectiva

=



2 mi £ifs secretaria fscional Téanica de
2 ‘ e 2 Desamalio de Necurics Huma
r . e fr Remuneraciones ot Sectar P

5 o s ——— - = —

Se debe dejar aclarade que SENRES, no reconocerd nil cancelara valor alguno
de obligaciones no previstas en el presante COMVENIC, =

SEXTA.- VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIQ:

El presente convenio tendid una duracion de un afio fiscal (hasta el 31 de
diclembre de 2007), contads a partir de sU Suseripcion y podra ser renovado
previo acuerde y consentimiento de las panes que intervienen en el mismao.
Los eventos de capacitacidn se e;er:utﬂf*"" una wez gue las partes hayan
elaborado y aprobada e Plan de Capacitacion para Personas con
Discapacidad.

SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenic se dara por terminado PRr las siguientes causas,

a) Finalizacién del plazo previsto;
b) Por mutun acuerdo,

g) Porincumplimiento de las partes;
d} Por fuerza mayor,

Con excepcitn del literal d), se comunicard a la contraparte con 30 dias de
anticipacion mediante oficio explicativo de 185 causales de la decision.

OCTAVA.- DEROGATORIAS

Por el presente instrumento, las partes qouerdan dejar sin efecta el convenio
marco de cooperacién entre el CONADIS ¥ la SENRES, para el emples de
personas con discapacidad en el sector publico, suscrito &l 2 de mayo de 2006
por ios sefiores: Ing, Juan de Diocs villafuerte. Dr. Ramiro Cazar Flores Dr.
Juan Abel Echeverria, en sus calidades de Presidenta y Director Ejecutiva de
CONADIS v Secratario Nacional Técnico de 18 SENRES, respectivamente.

NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS!

Cualguier discrepancia que sungiera en 12 gjecuctdn de este convenio sera

resueita con lg intervencion de un !'Eprgﬂeﬂtﬁme dEElgﬂE{tD por al CONADIS Y

por otro por la SENRES, utilizando los proceses de medigcion que llieven a
—golucionar sus diferencias

DECIMA.- DOMICILIO:
; _: i SENRES: Salinas 1750 y Begota, Quio
A 23335081/ 2562882/ 2550547 { 2663250 v

o
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CONADIS: Av, 10 de Agosto 5451 (N37-183) y Baron de

Carondelet, Quito
Telefax: 2458243/ 2433860 / 2273041

wyew conadis govee infof@conadis.gov.ec

Las pares se comprometen a dar fiel cumplimiento & lo eslablecidc en el
presente convenio, velando por el buen nombre y responsabifidad institucional,
para la consecucidn de los objetivos propuestos.

Para constancia de lo estipulado las pares firman en unidad de acto en fres
instrumentos de igual lenor,

g &

Richard Espinosa Guzmén, B.A. :
EEEBEI'ARIC' MACIONAL PRESIDENTE D
TECNICO - SENRES
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