CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO) NACIONAL DE
DMSCAPACIDADES - CONADIS Y RECURS. 0.5,

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion Intennstatucional,
por una parte el Sefior Xavier Torres C. v el Dr. Ramiro Cazar Flores, Vicepresidente y
Director Ejecutivo respectivamente del CONADIS; v 1 Lie. OSVALDO RULE
GALVEY, de la compefiia RECURS. 0.8, AYUDA PROFESIONAL DE RECURSOS
HUMANDS S5.A., quienes én forma libre ¥ voluntana scuerdan suseribir el presente
Convenio, conténido en las siguientes cliusulas:

PRIMERA. ANTECEDENTES

De acuerdo al Estudio: Ecuador: La Discapacidad en cifras; publicada por el CONADIS
v el INEC en el 2005, en Ecundor hay 1.608.334 personas con algona discapacidnd, que
representa el 12,14 % de la poblacién total.

De esa poblacion aproximadamente 887,797 estin en edad productiva, un porcentaje
ulto estin desempleados v al amparo de las Reformas al Codipo del Trabajo, publicadas
enel B0, Mo, 198 del 30 de Enero del 2006, se prosmugese 1o integracion de las personss
con discapacidad al mereado formal de la economia.

El CONADIS por disposicion de la Ley sobre Discapacidades, pablicada en el Repistro
Oficial Mo, 301 del 6 de Abril del 2001, Art, 6, debe formular Jas politicas generales
sobre discapacidades v coordinar las acciones que ¢l sector pablico v privado del pais
desarmmolla en esta materig. Considersmos una prioridad |n formacién profesional ¥ cf
seceso de las personns con discapacidad al trabajo, porgque facilita la aotonomia
personal ¥ gjercicio de derechos.

RECURS.0O.5, AYUDA FROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS. S AL, &5 una
compafie andnima, operadora de la licencia MANPOWER., constituida y subsistente al
amparo de las leyes de la Repiblica del Ecuador, cuyo ohjeto social es “Proporcionar
servicios de intermediacidn laboral consistentes en la actividad de emplear trabajoadores
con ¢l fin de ponerlos a disposicién de una tercers persona, natural o juridica, lamada
usuaria, que determina sus lareas y supervisa su cjecucion.” La empresa coenta con la
auterizacion No. 026-SC-DINERHU-06, otorgads por |l Ministerio de Trabajo v
Emplea, en cumplimento de las disposiciones legales vigenies,

SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIOD
Coordinar para el reclutamiento de personal v asesoria & empresas v personas con
discapacidad gue demandan capacitaeion, insercion y reinsercion al trabajo,

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
1} COMPROMISOS DEL COMNADIS:
a) Coordinar la participacion de téenicos en discapacidades en eventos de
informacion y/o capacitacion dinigidos a las Empresas, para orientar sobre
aspectos legales, 1écnicos, que deben tener en cuenta para la contratacion a

personas con discapacidad.
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b} Informar a las persones con discappeidad a revés de [as Comisiones
Provinciales de Discapacrdades. los seraicioz gue MANPOWER ofrece a nivel
nacional.

¢) Coordinar con los servicios de insercion laboral para personas con
discapacidad los npoyos que las personos con discapacidad requieren para lo
insercidn al trabajo v capacitacion,

2y COMPROMISOS DE RECURS, O.S.
a} Brindar & [as Personas con discapacidad, oportunidades de empleo en las
diferenies dreas de las empresas nacionales v multinacionales de todos los
SRCIores goondmicos,
h) Chrganizar evemtos para informar a Empresarios sobre [es pormativas v
aspectos  técnicos para la contratncion a Personas con discapacidad.
) Coordinar con los servicios de insercidon laborsl pama persongs con
discapacidad [os apoyos que las personas con discapacidad requieren para la
insercidn al trabaio ¥ capacitacion,
d} Proveer actividedes deo capacitacion en coordinacion con el CONADIS, que
permitan la insercion - apropiads de personas con discepacidad en el mercado
laboral.

CUARTA: FINANCIAMIENTO

Las enlidades firmontes pera el cumplimiento de sus compromisos, no tienen la
obligacidn de destinar un presupoesto; sino mas hien optimizaran los recursos
dizponihles,

DUINTA: PLAZO DE DURACION

El plazo de duracion del presente convenio serd de dos afios. contados a partir de I
fechn de suscripeion v podrd ser renovado de asi convenir a las partes, asi como tambidén
terminarse antés del plaeo establecido, por acuerdo mutn.

SEXTA: CONTROVERSILA

Cualquier inconveniente que surgiere de la aplicaciém de los términos del presente
Convenio, 52 resofverd por acuerdos entre las pares, quiencs acordamin la resolucion
ks wdecusdn

Para constancie v en sefinl de aceptacion, las partes firmen en dos orginales v dos
copias de ipual contenido v efecto. en la ciuded de Quito a los weinte v cinco dias del
mes de J}.ﬂiﬁ‘ll:le] JFFT-'.
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iﬁ réa C. r—— Lic Osvaldo Rulz Galvez ———
RESIDENTE GERENTE GENERAL
CONADIS : RECURS.0.S.
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